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Osaamisen tunnistamisen kokonaisuus

Osaamisen tunnistaminen

|

Hyvaksiluku Naytto

AHOT —
Tyodn

opinnollistaminen

Opiskelu
Haaga-Heliassa
Osallistuminen opintojaksoille
Lahiopiskelu
Virtuaaliopiskelu

Intensiiviopiskelu
Monimuoto-opiskelu

Projektiopiskelu
jne.
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ptimaalinen naytto
Kaytanto

Optimaalisessa osaamisen
osoittamisen tilanteessa,
naytdssa, yhdistyy teorian
soveltaminen kaytantoon ja
Teoria Reflektio omien toimintatapojen,
vahvuuksien ja kehittamis-
kohteiden realistinen arviointi.
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Nayttopaiva-toimintamalli

« Nayttopaivissa (6*lukuvuosi) opiskelija
osoittaa osaamisensa tiettyjen, ennalta
IImoitettujen opintokokonaisuuksien
osalta.

« Nayttopaivia pilotoitiin likketalouden
koulutusohjelmassa lukuvuonna 2015-
2016 ja kokemukset olivat rohkaisevia.

« Nayttopaivia kehitetaan myos
koulutusalarajat ylittaen.

« Menetelmia: portfolio, esitys, hissipuhe,
videointi, demonstraatio,
ryhmakeskustelu, yksilohaastattelu,
tentti...

« Arviointi: opettaja-, tydelama-, vertais- ja
itsearviointi
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Esimerkki nayttopaivan kulusta

Nayton antaja =
opiskelija

>

Vertaisryhma =
muut nayton antajat

TyOelamaarvioija(t)

c ‘ = alumnit
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Nayttopaivat lukuina

10.10.2015 5.12.2015 5.3.2016 14.5.2016 20.8.2016

OPINTOJAKSO OP |ilm. |lasnd|suor. |ilm. |ldsnd|suor. |ilm. |ldsnd|suor. |[ilm. [ldsnd|suor. [ilm. [ldsnd|hyv.
Asiakkuuksien hallinta 3 15 9 8 15| 14| 14 6 6 6
Neuvottelu- ja vuorovaikutustaidot|3 34| 26| 26 36| 33| 33 22| 18| 18
Tyohyvinvointi 3 13 6 6 25| 20( 20 6 4 4
Logistiikka 3 12 7 7 21| 15| 15 4 2 2
Business English (osa 1) 3 33| 28| 27 13| 10( 10
Henkilokohtainen tietojenkasittely |6 12 6 2 5 5 3] 11 9 2
Kirjanpito, tilinpaatos ja verotus |6 1 1 1| 10 7 6

Yrittdjyys ja yritystoiminta 6 14 12 12
Tietotekniset taidot 3 15| 12 5
Yhteistybosaaminen 6 16 12 12
Viestintdosaaminen 6 16| 12| 12
Ty6suhdeosaaminen 3 15 12 10
OPETTAIJAT YHT. 4 2 5 2 9
OPISKELIJAT YHT. 62| 41| 40( 13 8 8 131| 108( 102| 26/ 20| 20| 138 109, 93
OPINTOPISTEET YHT. 120 27 330 63 393
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Opettajan prosessi

| Suunnittelu |l Toteutus

[l Arviointi IV Palaute ja
kehittaminen
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Toimintamallin arviointia

VAHVUUDET HAASTEET
« Kollektiivinen oppiminen keskitssa « Toimintamallin jalkauttaminen:
> Tydelamaarviointi testaa myos viestinta, asenteet, organisointi jne.

opetussuunnitelmat.

* Ennakointi: nayttdjen maara vaihtelee
« Mahdollistaa optimaalisen osaamisen suuresti
nayton (teoria-kaytanto-reflektio)
« Laadun yllapitaminen
* Kustannustehokkuus:
- Massaraatalointi luo saastoja.

Elinkeinoelaman toimijoiden
sitouttaminen, yhteistyon jatkuvuus

« Lapinakyvyys, tasapuolisuus, laatu

» Toimijoiden verkostoituminen
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 Verkkovirta-hankkeen kotisivut: www.amkverkkovirta.fi

« (Osataan-hankkeen kotisivut: www.osataan.net

« 21 tapaa tehostaa korkeakouluopintoja. Kotila H., Maki K. (toim.): Haaga-Helia
ammattikorkeakoulun julkaisuja 2015.

» Kokemukset ja opettajien véliset erot osaamisen tunnistamisen kehittamisessa.
Sisaisen yrittajyyden, psykologisen omistajuuden ja tyon ilon ndakdkulmasta. Niemela
R. Jyvaskylan yliopisto 2013.

« Osaamisperustaisuudesta tekoihin. Osaamisperustaisuus korkeakouluissa-hankkeen
loppujulkaisu (ESR). Turun yliopiston julkaisuja 2014.

« Osaaminen nakyvaksi. Kokemuksia osaamisen tunnistamisesta Ita-Suomen
korkeakouluissa. Ita-Suomen yliopiston julkaisuja 8/2012.

« Tohditko tunnistaa? Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen nykytila ja
kehittamishaasteet ammatillisessa peruskoulutuksessa. Soininen L., Niskanen A.,
Lepanjuuri A. (toim.) Jyvaskylan ammattikorkeakoulun julkaisuja 105 / 2010

« Osaaminen esiin. Nakdkulmia tunnistamiseen ja tunnustamiseen. Haltia P., Jaakkola R.
(toim.) Haaga-Helia ammattikorkeakoulun julkaisuja 5/20009.

« Na&kokulmia korkea-asteen oppisopimuksen kehittdmiseen. Grohn I. (toim.) Haaga-Helia
ammattikorkeakoulun julkaisuja 1/20009.

* Tunnistatko osaamisen? Nakokulmia ja valineitd osaamisen arviointiin ja kehitta
ammattikorkeakoulussa. Laitinen A., Nurminen R., Soininen'L. (toim.). Jyvaskyla *
ammattikorkeakoulun julkaisuja 80/2007 *
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http://www.amkverkkovirta.fi/
http://www.osataan.net/

Tyon opinnollistamista verkostoyhteistyona

]
HAMEK LK oam —— jamk.fi “"® Haaga-Helia
e Ammatillinen opettajakorkeakoulu
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Paatoteuttaja Haaga-Helia Ammattikorkeakoulun
Ammatillinen opettajakorkeakoulu

Rahoittaja Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus
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