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1. Johdanto

Verkkovirta -hankkeessa toteutettiin Oulun ammatillisen opettajakorkeakoulun organisoimana
opintojen aikaisen tyon opinnollistamisen vertaisarviointi lukuvuonna 2016-2017. Vertaisarvioinnin
tavoitteena oli, ettd hankkeen osatoteuttajat arvioivat omaa toimintaansa ja saavat palautetta
toinen toisiltaan opintojen aikaisen tyon opinnollistamisen mallien toimivuudesta seka
opinnollistamisen hyvista kdytanteista ja kehittdmiskohteista.

Vertaisarvioinnin pohjaksi laadittiin hanketoimijoiden kanssa yhdessa arviointikriteerit (LITE 1),
joiden tavoitteena oli yhtenaistaa tyon opinnollistamisen kaytanteitd seka Verkkovirta -hankkeessa
ettd osatoteuttajien korkeakouluissa. Kriteerien tuli soveltua kaikkien koulutusalojen ja erivaiheissa

olevien tyon opinnollistamiskokeilujen arviointiin.

Arviointi toteutettiin siten, ettd hankkeen osatoteuttajista muodostetut vertaisarviointiparit (yht.
14 korkeakoulua, seitseman paria) arvioivat toinen toisiaan kriteerien pohjalta ja kirjoittivat
arviointiraportin toisilleen. Vertaisarviointiprosessi noudatti EQAVETin viitekehysta (kuvio 1), jossa
vertaisarviointiprosessin vaiheiksi maaritelldan suunnittelu, toteutus, arviointi, tarkistus ja
kehittdminen. Toimintaa ohjaavia ja laatua varmistavia periaatteita ovat suunnitelmallisuus,
asiantuntijuus, vertaisuus, riippumattomuus, kriteeriperusteisuus, luottamuksellisuus ja
hyodyllisyys.
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Kuvio 1. Vertaisarviointiprosessi EQAVETin viitekehyksessa.
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2. Vertaisarvioinnin suunnittelu

Vertaisarviointikriteerien laadinta ja pilotointi

Vertaisarvioinnin suunnittelu kdynnistyi 17.11.2015 Verkkovirta -hankkeen tyéseminaarissa, jossa
Erja Kotimaki (OAMK/Amok) esitteli vertaisarvioinnin idean ja padperiaatteet. Lisdksi tyoryhmissa
pohdittiin, mitkda asiat opintojen aikaisen tyon opinnollistamisen suunnittelussa tulee ottaa
huomioon, jotta se olisi toimivaa. Nakokulmat olivat opiskelija ja tyopaikka seka oppilaitos ja ohjaus.
Tyoéryhmien tuotoksia hyodynnettiin vertaisarviointikriteerien ensimmaisen version suunnittelussa.
Taman jalkeen kriteereja muokattiin jalleen 19.4.2016 Verkkovirta -hankkeen tydpajassa
Tampereella sekd Oulussa 25.4.2016 jarjestetyssa tapaamisessa.

TyOpajatyoskentelyjen jalkeen muokatut kriteerit pilotoitiin neljasséa ammattikorkeakouluissa
toukokuussa 2016. Pilotointiin osallistuivat Seindjoen, Mikkelin, Qulun ja Jyvaskylan
ammattikorkeakoulujen osatoteuttajat.

Pilotointiin osallistuvat perehdytettiin toukokuussa 2016 (LIITE 2 Pilotointiohje). Pilotin tavoitteena
oli testata arviontikriteerien toimivuutta opettajien, tydelaman edustajien ja opiskelijoiden
nakokulmista. Pilotointia ei toteutettu varsinaisena vertaisarviointina, vaan jokainen pilottiin
osallistuva osatoteuttaja haastatteli kriteerien pohjalta oman hankkeensa toimijoita ja sidosryhmia.
Haastateltavina olivat opinnollistamiseen osallistuneet 2-4 tydelaman edustajaa, 2-4 opiskelijaa ja
2-4 opettajaa/ammattikorkeakoulu.

Pilotoinneista saadut palautteet koottiin ja kriteerit muokattiin lopulliseen muotoonsa kesakuussa
2016. (LITE 1).

Vertaisarvioinnin ohjeistus ja arvioijien valinta

Elokuussa 2016 laadittiin vertaisarvioinnin toteutusta varten kirjallinen ohjeistus (LIITE 3,
Vertaisarvioinnin ohjeet) ja maariteltiin osatoteuttajista muodostetut seitseman
vertaisarviointiparia:

1. Haaga-Helia ammatillinen opettajakorkeakoulu ja JAMK ammatillinen opettajakorkeakoulu
2. HAMK ammatillinen opettajakorkeakoulu ja Centria-ammattikorkeakoulu

3. TAMK ammatillinen opettajakorkeakoulu ja Seindjoen ammattikorkeakoulu

4. Oamk ammatillinen opettajakorkeakoulu ja Lapin ammattikorkeakoulu

5. Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu/Xamk ja Turun ammattikorkeakoulu

6. Lahden ammattikorkeakoulu ja Metropolia ammattikorkeakoulu

7. Saimaan ammattikorkeakoulu ja Laurea-ammattikorkeakoulu
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Osatoteuttajien yhteyshenkilot perehdytettiin verkkotapaamisissa vertaisarvioinnin toteutukseen
ja kriteeristoon syksyn 2016 alkupuolella. Kaikki yhdyshenkilot osallistuivat perehdytykseen ja he
saivat tarvittaessa lisdohjausta. Osatoteuttajat toimittivat vertaisarvioinnin toteutusaikataulun Erja
Kotimaelle. Ohjeen mukaisesti vertaisarviointi tuli toteuttaa vuoden 2017 maaliskuun loppuun
mennessa.

Osatoteuttajien yhdyshenkildiden tehtdvana oli valita omasta hankkeestaan kaksi arvioijaa, jotka

e olivat pilottiin osallistuvia henkiloita

e olivat opinnollistamisen asiantuntijoita

e olivat eri alojen edustajia, jos mahdollista

e olivat motivoituneita osallistumaan vertaisarviointiin ja opinnollistamisen

kehittdmiseen

Arvioijien valinnan lisaksi yhdyshenkil6t valitsivat hankkeestaan vertaisarvioinnissa haastateltavat
henkilot:

e 2-3 pilottiin osallistuvaa opettajaa
e 2-3 pilottiin osallistuvaa tyteldméan edustajaa
e 2-3 pilottiin osallistuvaa opiskelijaa

Yhdyshenkiléiden tehtdvana oli tiedottaa haastateltavia vertaisarvioinnin ideasta ja tarkoituksesta.
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3. Vertaisarvioinnin toteutus

Valmistautuminen arviointiin

Yhdyshenkilot hoitivat arvioijien perehdytyksen ja toimittivat heille vertaisarviointimateriaalit.
Myo6s arvioijilla oli mahdollisuus saada ohjausta Erja Kotimaeltd, mutta tata ei pyydetty.

Perehdytystilaisuudessa:

e perehdyttiin vertaisarviointiin ja kriteereihin

e sovittiin arvioijien keskindisesta tyonjaosta

e sovittiin tarvittavasta ennakkomateriaalista

e sovittiin, kenelle arviointiraportti organisaatiossa toimitetaan

e valmistauduttiin haastatteluihin

Ennen vertaisarviointitapaamista kukin osatoteuttaja teki itsearvioinnin vertaisarviointikriteeriston
(LIITE1) pohjalta. Osatoteuttajat saivat itse ratkaista, ketkd hankkeesta osallistuivat itsearvioinnin
tekemiseen. Ohjeena oli, ettd itsearvioinnin tekevat pilotoinnissa mukana olevat keskeiset henkil6t.
Itsearviointi toimitettiin ennen vertaisarviointitapaamista vertaisarviointiparille. Arvioijien
tehtdvand oli perehtyda ennen arviointitapaamista saamaansa itsearviointiin ja ennakko-
materiaaleihin.

Vertaisarviointitapaaminen

Osatoteuttajat valitsivat vapaasti vertaisarviointitapaamisen toteutustavan. Toteutustapoina
kaytettiin 13hi- ja verkkotapaamisia seka myds puhelinkeskusteluja. Opettajien, tydelaman
edustajien ja opiskelijoiden haastattelut tuli tehda soveltaen annettua kriteeristda siten, etta
kysymykset muotoillaan kohderyhman mukaisesti.

Arvioijien tehtdvana oli muodostaa yhteinen nakemys arvioitavan pilotin/pilottien opinnollis-
tamisen vahvuuksista ja kehittamiskohteista seka antaa kehittamisehdotuksia, mikali ndin oli sovittu
arvioitavan kanssa. Arvioinnit kirjattiin kriteeristélomakkeeseen, johon liitettiin yhteenveto hyvista
kdytanteista ja kehittamistarpeista. Osa arvioijista kirjoitti arvioinnit raportin muotoon. Raportit
toimitettiin osatoteuttajan yhdyshenkil6lle, jotka lahettivat ne Erja Kotimaelle. Kaikki raportit saatiin
sovitussa aikataulussa.
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4. Vertaisarvioinnin tuottama tieto

Vertaisarviointiraporteista saatiin tieto kunkin kriteerin toteutumisesta (toteutuu - toteutuu osittain
— ei toteudu) sekd perustelut vastaukselle. Lisaksi niissd oli yhteenvedot tyon opinnollistamisen
vahvuuksista ja kehittdmiskohteista. Arvioinnin tuottamaa tietoa tarkastellaan seuraavaksi kolmella
ulottuvuudella:

1) kriteerien toteutuminen
2) vahvuudet ja kehittamiskohteet

3) ammattikorkeakoulun, tydelaman ja opiskelijoiden ndkdokulmat opinnollistamiseen.

4.1. Vertaisarvioinnin kriteerien toteutuminen

Vastausten jakautuminen vaihtoehtojen “toteutuu - toteutuu osittain — ei toteudu" valilld kuvataan
liitteessd 4. Raporteissa nakyi selkeasti, mitka asiat toteutuvat jo hyvin piloteissa ja mitka eivat vield
vaativat kehittdmista. Vastauksista tuli ilmi myos se, ettd monet asiat ovat vasta kehitteilla, joten
"toteutuu osittain” -vastauksia tuli runsaasti. Seuraavassa tarkastellaan kriteerien toteutumista
siten, ettd nostetaan esille eniten ja vahiten toteutuneita kriteereita perusteluineen.

Opinnollistamisen tavoitteiden toteutuminen

Lahes kaikissa raporteissa tuli esille, ettda opinnollistaminen edistada opiskelijan ammatillista
kehittymista. Tata mielta olivat kaikki haastatellut osapuolet (opettajat, tydeldaman edustajat ja
opiskelijat). Opiskelijat kertoivat, ettd oman osaamisen tiedostaminen ja tunnistaminen lisdantyvat
opinnollistamisen myo6ta. Opinnollistaminen edistda arviointien mukaan hyvin opiskelijan
tutkintoon valmistumista ja tyollistymista. Opinnollistaminen tukee ammattikorkeakoulun
strategian toteutumista.

Opetussuunnitelma mahdollistaa tyon opinnollistamisen, eika arvioijien mielesta ole ainakaan este
opinnollistamiselle. Opetussuunnitelmien kuvaukset tehddain yha konkreettisemmiksi ja
osaamisperusteisiksi, mika helpottaa tyon opinnollistamista. Opetussuunnitelmien toteutuksessa
painotetaan yha enemman monimuotoisia oppimismahdollisuuksia, joista yhtena vaihtoehtona on
opinnollistaminen. Opetussuunnitelma mahdollistaa yksilollisten oppimispolkujen rakentamisen.
Opetussuunnitelman opintojaksoja yhdistamalla voidaan luoda suurempia kokonaisuuksia, joita
opinnollistamalla saadaan vyksildllisempia polkuja. Alojen valilla on vield suurta vaihtelua
opetussuunnitelmissa.
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Arvioinnin mukaan opinnollistaminen auttaa tyopaikkoja rekrytoimaan tyontekijoita. Rekrytointia
edistaa opinnollistamisen kautta lisaantyva vuorovaikutus opiskelijoiden ja yritysten valilla.
Opinnollistaminen lisdd ammattikorkeakoulun ja tyéeldaman vuoropuhelua ja sitouttaa molempia
osapuolia.

Opinnollistaminen auttaa opiskelijaa yhdistamaan kdaytannon tyon teoriatietoon. Kaytannon tyon
reflektointi teorian kautta on lisdnnyt tyon, tyotapojen ja -prosessien pohtimista ja synnyttanyt
kehittamisideoita.

Ammattikorkeakoulu ei mahdollista kaikilla koulutusaloillaan opiskelijoille opintokokonaisuuksien
tai niiden osien suorittamista tyota tekemalld tyopaikalla tai projekteissa. Useassa
ammattikorkeakoulussa opiskelija ei voi viela hankkia osaamista useammasta opinto-
kokonaisuudesta samanaikaisesti.

Ammattikorkeakoulu madarittelee opinnollistamisen tarkoituksen ja tavoitteet vield heikosti.
Arviointi toi esille, ettd yhtendistd ohjeistusta ja prosessin ldpindkyvyyttd kaivataan.
Opinnollistaminen kasitteena on herattanyt epatietoisuutta opettajien, opiskelijoiden ja tydelaman
edustajien parissa.

Opinnollistamisen suunnittelu ja toteutus

Arvioinnin mukaan opiskelija huolehtii opinnollistamisprosessin kdaynnistamisesta ja etenemisesta.
Haastateltavat kuitenkin muistuttivat, ettd opiskelijat tarvitsevat ohjausta ammattikorkeakoulun
puolelta seka tukea ja kannustusta prosessin kdynnistamiseen. llman ohjausta opiskelijat eivat osaa
tunnistaa mahdollisuuksiaan riittavan kattavasti.

Ty6paikka soveltuu opetussuunnitelman mukaisen osaamisen hankkimiseen. Opinnollistamista ei
kdaynnistetd, ellei tydpaikalla ole tehtdvia, joiden myo6ta opiskelijalla on mahdollista hankkia
osaamistavoitteiden mukaista osaamista.

Opiskelija kuvaa tyopaikkansa organisaation, oman toimenkuvansa ja tyotehtavansa. Opiskelijoiden
mielesta oman organisaation kuvaaminen seka omien tyotehtavien analysointi ovat motivoivaa ja
oppimista edistavaa.

Piloteissa opinnollistamisprosessin kuvaukset ja toimintaohjeet ovat paasaantodisesti vasta tekeilla.
Arvioinnissa tuotiin esille, ettd prosessin mallintaminen ei valttamatta vyksindan edista
opinnollistamista, vaan tarvitaan paljon ihmisten valista keskustelua asian avaamiseksi ja
motivaation herattamiseksi. Opinnollistamisen toimintaohjeiden saatavuutta on syyta parantaa.

Ammattikorkeakoulut eivat ole vield juurikaan nimenneet opinnollistamisen vastuuhenkildita.
Vastuu opiskelijoiden ohjauksesta on paddasiassa tdlla hetkellda hanketoimijoilla. Joissakin
ammattikorkeakouluissa on henkil6itd (esim. ”oivalluttava ohjaaja”), joiden luo ohjataan opiskelijat
ja joka toimii opinnollistamisen koordinoijana opettajien valilla.
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Ammattikorkeakoulun henkiléston perehdyttaminen tyon opinnollistamiseen vaatii viela aikaa
ennen kuin siitd muodostuu vakiintunut kdytanne. ” Opettajat tarvitsevat herdttelyd ja tukea, mikdé
on oikein, toivottavaa ja sallittua. Perehdyttdmistd pitédd tapahtua henkilékohtaisella tasolla, jolloin
opettaja voi saada vastauksia omiin mieltddn askarruttaviin kysymyksiin.”

Osaamisen arviointi

Osaamisen arviointiin liittyvat vastaukset jakaantuivat melko tasaisesti “toteutuu ja toteutuu
osittain” -vaihtoehtojen valille. Tulosten mukaan opiskelija useimmiten jo nayttda tydssa hankitun
osaamisensa opinnollistamissuunnitelman mukaisesti ja arvioi osaamistaan suhteessa sen
sisaltamiin tutkinnon osaamistavoitteisiin ja arviointikriteereihin (itsearviointi). Vastaajat toivat
esille, etta erityisesti osaamisen sanallistamiseen opiskelijat tarvitsevat paljon ohjausta ja tukea.

Raporttien perusteella parhaiten toteutui osaamisen arvioinnin osalta se, ettd tyossa hankittu
osaaminen opintopisteytetdan ja luetaan osaksi tutkintoa. Tama toteutui piloteissa haasteitta.
Opiskelija ei juurikaan keraa arviointipalautetta tyopaikalta (ldhity6tiimin kollegat, esimies).

Opinnollistamisprosessin arviointi

Kaikki arvioinnit sijoittuivat padsaantoisesti “toteutuu osittain” —kohtaan. Raporteissa oli paljon
myos kommentteja, ettd tatd osuutta ei oltu vertaisarvioinnissa tullut esille. Parhaiten
opinnollistamisprosessissa arvioitiin opinnolistamisen opiskelijalle tuottamaa hyotyd. Huonoiten
seurattiin opinnollistamisen maarallistd toteutumista.

Opinnollistamisprosessin kehittaminen ja parantaminen

Kaikki arvioinnit sijoittuivat padsaantodisesti “toteutuu osittain” —kohtaan. Parhaiten
opinnollistamisen tuottamaa tietoa hyédynnetaan opetussuunnitelman kehittamisessa. Heikoiten
toteutui opinnollistamisen parantamiseksi tehtava opiskelijoiden, opettajien ja tyoeldaman valinen
yhteistyo.

4.2. Opinnollistamisen vahvuudet ja kehittamiskohteet

Jokainen vertaisarviointiraportti sisalsi yhteenvedon arvioijien havaitsemista opinnollistamisen
vahvuuksista ja kehittamiskohteista. Seuraavassa esitellaan niista tehdyt koosteet.
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Vahvuudet

Opinnollistaminen mahdollistaa oppimisen monimuotoistamisen ja se on hyvdksytty ammatti-
korkeakouluissa  yhdeksi tavaksi suorittaa  opintojaksoja/opintokokonaisuuksia.  Tukea
opinnollistamiseen 16ytyy ammattikorkeakouluista strategiselta tasolta alkaen, mika luo sille hyvan
lahtokohdan. Opetussuunnitelma on joustava ja mahdollistaa opinnollistamisen.

Opinnollistamisen tavoitteista ja kaytannoistd tehddin suunnitelma ja toteutusmalli hyvadssa
vuorovaikutuksessa ammattikorkeakoulun edustajien ja opiskelijan valilla. Jokaiselle tehddan
yksiléllinen henkilokohtainen suunnitelma. Opiskelijoille omat yksilolliset tavoitteet ja mietitaan
mita erityistd voi tehd3, jotta ei tekisi sitd samaa mita jo osaa.

Opiskelutehtavia tehdaan suunnitelmallisemmin tyéeldamaan. Opinnollistamisen edellytyksena on,
ettd opiskelijalla on ohjaaja tyOpaikalta ja opiskelija osallistuu koululla pidettdviin seminaareihin.
Osaamisen dokumentointi opinnollistamisprosessissa auttaa opiskelijaa syventdamaan oppimistaan.
Opiskelijat osaavat itse arvioida osaamistaan, heille opinnollistaminen on joustava, koulutuksen
tarjoama mielekds mahdollisuus. Opinnollistaminen antaa opiskelijalle tyoelamakokemusta ja sopii
monimuoto-opiskeluun. Opinnollistaminen nopeuttaa valmistumista.

Opinnollistaminen on lisdnnyt opettajien keskindistd yhteistyotd ja yhteistd vastuuta osaamisen
arvioinnissa. Opettajilla on halua levittda uusia, opiskelijaldhtoisia toimintamalleja.
Opinnollistamisen kautta yritykset sitoutuvat ja osallistuvat tukemaan opiskelijan oppimista seka
samalla ne saavat itse hyotyja henkilostonsd ja yrityksensd osaamisen kehittdmiseen seka
rekrytointiin. Opinnollistamisen kautta vuoropuhelu yritysten kanssa on lisdantynyt.

Hyvina opinnollistamiseen liittyvina toimintatapoina tuotiin esille mm. nayttopaiva-toimintamalli,
opinnollistamien liittdminen harjoitteluun ja vapaaehtoisty6han seka tyéelamaprojektit.

Kehittamistarpeet

Opinnollistaminen kdsitteena on vieras useassa ammattikorkeakoulussa. Arvioinneissa tuli esille,
etta opinnollistamisen suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin tulisi luoda systemaattinen,
terdvoitetty prosessi osaksi osaamisperustaista koulutusta. Opinnollistamisen prosesseja tulisi
kuvata kdaytannon esimerkkien kautta. Hyvia kaytanteita voisi dokumentoida esim. nettisivuille.
Esimerkiksi osaamisen osoittamisen prosessia tulisi selkiyttaa.

Raporttien mukaan opettajia tulee perehdyttdaa opinnollistamiseen. ” Ei vield ihan kaikki opet
kartalla ja tietoisia siitd, ettd tdmd (opinnollistaminen) on yksi keskeisisté tavoitteista
opiskelijaldhtéisen koulutuksen toteutuksessa”.

Opinnollistamisprosessin aikana pitaa kerata tietoa. On suunniteltava, miten palautteiden keruu
opiskelijoilta ja tyoelamalta toteutetaan ja miten ne kasitellaan.

Ty6elamasta toivotaan, ettad opinnollistamisen suunnitelma ja aikataulutus tehddan hyvissa ajoin.
Ty6nantajien kytkentd opinnollistamisprosessiin vaatii viela mallintamista, jotta kumppanuus-
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suhteet syvenisivat. Vuoropuhelua yritysten kanssa on lisattava, jotta mahdollistetaan erilaisia
opinnollistamismahdollisuuksia.

4.3. Opinnollistaminen ammattikorkeakoulujen, opiskelijoiden ja tyéelaman
nakokulmista

Seuraavassa jasennetdan vertaisarvioinnin tuottamaa tietoa siitd, mita opinnollistaminen tarkoittaa
ammattikorkeakoulujen, tyéelaman ja opiskelijoiden nakokulmista.

Ammattikorkeakoulujen nakokulma

Arviointi toi esille, ettd korkeakouluissa tyon opinnollistaminen tunnistetaan ja tunnustetaan
mahdollisuudeksi monimuotoistaa oppimista ja se on hyvaksytty yhdeksi tavaksi suorittaa opintoja.
Ammattikorkeakoulujen strategiat ja johto tukevat tyon opinnollistamisen toteuttamista, mutta
kaytannossa sita talla hetkelld toteutetaan useimmiten vain piloteissa. Tydn opinnollistaminen ei
ole vield levinnyt kaikille koulutusaloille, eivatkd kaikki opettajat ole tietoisia siitd. Tarkedna
pidetadn tyon opinnollistamisen kasitteen avaamista ja tiedottamista kaikille osapuolille: ”Pitdd
nostaa kattavammin esille, mutta ei uutena asiana vaan sellaisena mité entistd enemmdn pyritéddn
tekemddn”.

Arvioinnin tuloksena voidaan todeta, etta tyon opinnollistamisen myo6ta opettajatiimien tyoskentely
ja yhteisvastuu opinnollistamisessa ja osaamisen arvioinnissa on lisddntynyt. Opettajilla on
kehittamisintoa, mika auttaa uudenlaisten toimintamallien levittamista. Vaikka tyon
opinnollistaminen aiheuttaa ylimaaraistda organisointia, opettajat arvostavat sitd, etta erilaiset
lahtokohdat omaaville opiskelijoille taataan hyva koulutus joustavalla, opiskelijalahtoisella,
ystavalliselld ja toisen osaamista kunnioittavalla tavalla.

Tulosten mukaan tydn opinnollistaminen on lisannyt opettajien vuoropuhelua yritysten kanssa. Se
vhdistda eri osapuolia, rakentaa sparrausta seka auttaa opettajia pysymadan ajan tasalla ja
tiedostamaan tulevaisuuden kehitystrendeja. “Saadaan tatsia ja uusia ndkékulmia”. Yhteistoiminta
hankkeiden, yritysten, toisen asteen koulutuksen ja ammattikorkeakoulun valilla on mahdollistunut
tyon opinnollistamisen kautta.
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Opiskelijoiden nakdkulma

Opiskelijoille opinnollistaminen on joustava, koulutuksen tarjoama mielekds mahdollisuus.
Haastatellut opiskelijat toivat esille, etta opinnollistaminen oli tyoladmpaa kuin he odottivat, mutta
pitivat sita kuitenkin kuitenkin hyvana tapana oppia asioita kdytanndn tekemisen kautta.
Opinnollistaminen nopeuttaa valmistumista ja edistaa tyollistymista.

Arvioinnin mukaan ammattikorkeakoulun edustaja ja opiskelija tekevat hyvassa vuorovaikutuksessa
suunnitelman opinnollistamisen tavoitteista ja kdytannoista. Opiskelijalle tehddan yksilolliset
tavoitteet, jotka ohjaavat opiskelijaa hankkimaan osaamista sellaisista asioista, joita han ei viela
osaa ennestadn. Opiskelija ottaa useimmissa tapauksissa vastuun opinnollistamisprosessin
etenemisestd ja tyopaikan perehdyttamisestd, mutta han tarvitsee ohjausta seka opettajalta etta
tyopaikalla.

Haastateltujen mielestd osaamisen dokumentointi opinnollistamisprosessissa auttaa opiskelijaa
syventamaan oppimistaan. Oppimispaivakirjan/blogin rooli on tiarked ammatillisen identiteetin
muodostumisessa. Osaamisen sanallistaminen koetaan haasteellisena. Opiskelijan toive on, ”ettei
opiskelussa olisi liikaa joustamattomia rakenteita, raameja ja aikatauluja, olisi riittdvdsti aikaa
opiskella ja tehdd tehtdvid”

Tyopaikkojen ndakdkulma

Arvioinnin mukaan tyopaikat soveltuvat hyvin osaamisen hankkimiseen ja osaan niista on nimetty
tyon opinnollistamisen yhdyshenkilditd. Tyoelaman edustajat toivovat, ettd opinnollistamisen
suunnitelma tehdaan hyvissa ajoin. Prosessin selkeda kuvaus ja aikataulutus ovat tarkeita ja
opiskelijan oppimisen henkilokohtaistaminen tulee tehda nykyista paremmin.
Yritykset sitoutuvat ja osallistuvat tukemaan opiskelijan oppimista sekda saavat itse hyotya
henkiloéstonsa ja yrityksensa osaamisen kehittamiseen opinnollistamisen kautta. Teorian ja
kaytannon kytkemisesta hyotyvat seka tyonantaja etta tyopaikka.

Arviointi toi esille, ettd opinnollistaminen toimii rekrytoinnin apuna tydnantajalle. Ty6nantajat
suhtautuvat myonteisesti siihen, etta opiskelija voi valmistumisvaiheessa olla jo tyontekijan roolissa
ja valmistuessaan usein saa tyopaikan samasta tyoyhteisosta. Talloin tyonantaja saa valmiiksi
perehdytetyn tyontekijan. Hyvaksi koetaan myos se, ettd olemassa olevat hyvat tyontekijat saadaan
pitaa edelleen toissa.
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5. Palaute vertaisarvioinnin toteutuksesta ja hyddyista

Kevaalla 2017 tehtiin webrobol-kysely (LIITE 5), jolla selvitettiin yhdyshenkildiden nakemyksia
vertaisarvioinnin toteutuksesta ja hyodystda. Kyselyyn vastasivat kaikkien osatoteuttajien
yhdyshenkilot.

Vastaajat pitivat vertaisarviointia monipuolisena. Toteutuksessa oli jamakka rakenne, tarkat
madraajat sekad hyva perehdytys ja tuki. Vertaisarvioinnin suunnitteluun oman organisaation sisalla
oltiin tyytyvaisia, samoin suunnitteluun yhdessa arviointiparin kanssa.

Vertaisarviointitapaamiset koettiin hyodyllisind ja hedelmallisind. Niissa tuli esille tarkeimpia ja
olennaisimpia asioita opinnollistamisen kehittdmiseksi. Niihin liittyviin jarjestelyihin ja toteutukseen
oltiin tyytyvaisid. Myos tiedon saanti (ennakkomateriaalit, haastattelut, havainnot jne.) koettiin
hyvana.

Arviointikeskustelut olivat vastaajien mielesta luottamuksellisia ja avoimia ja niihin oltiin erittdin
tyytyvaisia. Ulkopuolinen, rakentava arviointi laajensi pilottien omaa ndakdkulmaa, lisdsi ymmarrysta
opinnollistamiseen ja toi ideoita muuhunkin kehittamiseen. Raportin kirjoittamiseen oltiin
tyytyvaisia.

Vastaajat toivat esille, ettd arviointiin osallistuneet tydelaman edustajat olivat aktiivisia,
kehittdmisorientoituneita ja yhteistyohakuisia. Vertaisarviointi toi esille yritysten nakemyksia
opinnollistamisesta, sen hyodyllisyydesta ja tarpeellisuudesta. Opiskelijoiden nakemyksia ja
kokemuksia opinnollistamisesta pidettiin tarkeina.

Useiden vastaajien mielesta vertaisarviointi on aikaa vieva prosessi ja sen resursointi kannattaisi
ottaa huomioon jo hankkeen hakuvaiheessa. Resurssit kannattaa osoittaa koko hankkeen yhteisista
tunneista. Aikaa vertaisarvioinnin toteutukseen meni padasaantodisesti 10 -15 tuntia, usealla
toteuttajalla jopa yli 15 tuntia.

Arviointikriteereihin oltiin paasaantoisesti jonkin verran tyytyvadisia. Kriteereja pidettiin liian
yksityiskohtaisina ja rajaavina seka joitakin niista itsestaanselvyyksina. Arviointikriteerit olisi hyva
laatia yhdessa arvioijien kanssa ja niiden yhteinen ymmarrys on syyta varmistaa ennen arviointia.
Kriteereja ja ohjeistusta voisi viela tiivistaa ja selkiyttaa seka kohdentaa eri vastaajaryhmille. Koko
vertaisarviointiprosessia tulee keventaa. Arvioinnin kohteeseen kannattaa perehtya hyvin ennen
arviointia. Arviointi kannattaa kohdentaa selkeasti yhteen pilottiin, kaikkien koulutusalojen pilottien
vhteenveto saattaa vaaristda tulosta. Tulevaisuuden ja tydelaman nakokulmaa tulee korostaa.

Suurin osa vastaajista koki vertaisarvioinnin hyoédylliseksi hankkeelleen. Vertaisarviointi antoi
vertaistukea ja kannustusta hanketoimijoille seka toi esille tydelaman ja opiskelijoiden nakemyksia.
Omat nakemykset kehittamiskohteista kirkastuivat ja ulkopuolinen nakékulma toi esiin sellaisia
asioita, joita itse ei olisi huomannut. Arviointi heratti uusia ideoita, joita voi vield kokeilla hankkeen
aikana ja lisasi toisilta oppimista. Vertaisarviointi auttoi kokemusten jakamisessa ja levittamisessa.
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6. Lopuksi: Suosituksia Verkkovirta -hankkeelle

Vertaisarvioinnin tuottaman tiedon pohjalta voidaan tehda seuraavat suositukset Verkkovirta
-hankkeelle:

e Tyon opinnollistamisen kasite tulee selkiyttda ja konkretisoida esimerkein.

e Opinnollistamiseen tulee laatia yhteiset linjaukset, selkeat kriteerit ja perustelut tyon
opinnollistamisen hyddyista.

e Tyon opinnollistamisen suunnittelu-, ohjaus- ja arviointiprosessit tulee mallintaa ja
vastuuttaa.

o Opiskelijan, tyéelaman ja oppilaitoksen vastuut
o Osaamisen nayttamisen tapojen monipuolistaminen
o Prosessien toimivuuden ja hyédyn varmistaminen (palaute ja sen hydodyntdaminen)

e Opinnollistamisen kdytdannot tulee dokumentoida.

e Kaikissa ammattikorkeakouluissa tulee tiedottaa eri koulutusalojen johdolle ja henkilostolle
opinnollistamisesta. Tavoitteena on, etta tyon opinnollistamisen kytketdan strategisiin
linjauksiin ja opetussuunnitelmiin.

e Tyobelamalle ja opiskelijoille tulee tiedottaa opinnollistamisesta.

e Opinnollistamista tulee levittaa ja juurruttaa entistd laajemmin. Hyvat kaytanteet tulee
jakaa. On tarkeaa, ettd asenteisiin vaikutetaan.

Vertaisarviointi saavutti tavoitteensa Verkkovirta -hankkeessa. Vertaisarviointi edisti tyon
opinnollistamisen kehittdmista: Pilottien toimijat kasittelevat palautteita eri foorumeilla ja ottavat
huomioon ne suunnitellessaan Verkkovirta -hankkeen tulevaisuutta. Raporteissa esiin tulleet
kehittamiskohteet nostetaan toimenpiteiksi ja toinen toisilta hyvista kdytanteista saatuja ideoita
hyodynnetaan. Lisaksi osallistujaorganisaatioiden henkilosto jakaa ja levittaa tietoa ja kokemuksia
opinnollistamisesta. ”“Kehitimme koko talon kdytintdjé ja téstd (vertaisarvioinnista) saamme
merkittévédd apua kehittémiselle ja levittdmiselle. Kiitos!”

Vertaisarviointi tuotti tietoa tyon opinnollistamisen tilanteesta hankkeen puolivalissa.
Mielenkiintoista olisi ollut toteuttaa arviointi viela hankkeen lopussa ja katsoa, miten kriteerit
olisivat toteutuneet tehdyn kehittamistyon jalkeen. Vertaisarvioinnin tulokset osoittivat vankkaa
uskoa tyon opinnollistamisen tavoitteiden toteutumiseen ja antoivat tietoa siitd, ettad piloteissa
ollaan menossa kohti kriteerien mukaista toimintaa.
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